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Konferanseprogram 
 
Fredag 19. mai 2006 
 
Kl 1200 Registrering 
Kl 1300 lunsj 
Kl 1400 Åpningsessjon: 

 Kulturinnslag 
 Åpning v. KIM  
 Statssekretær Berit Eira, Arbeids- og inkluderingsdepartementet:  

“Hva skal samfunnet forvente av minoritetsbefolkningens organisasjoner?” 
 Keynote foredrag Rita Kumar: 

“Hva skal minoritetsbefolkningen forvente av sine organisasjoner?” 
Kl 1500 Pause 
Kl 1515 Parallelle seminarer/workshops 

(se eget program) 
Kl 1830 Middag 

 Kulturinnslag. 
 
 
Lørdag 20. mai 2006 
 
Kl 0900 Kulturinnslag 
Kl 0915 Tilbakemelding fra de parallelle seminarene 
Kl 1000 Plenum 

 Innspill fra IMDI: “Hva gjør IMDI for å styrke samspillet mellom myndighetene 
og minoritetsorganisasjonene?” v/ Skjoldvor Fjeldvær, ass. dir., IMDI 

 Innspill fra 3 organisasjoner: 
o Afrikansk Kulturforening, Skien: “Fra problemer til prosjekter i et 

lokalsamfunn” – V/ Lektor Issa Kashingo 
o Buskerud innvandrerråd: “Å arbeide i bredden lokalt” v/ Bijan Gharakhani 
o Tamilsk Ressurssentrene –“Å Arbeide lokalt over hele landet” v/ Dhayalan 

Velauthapillai 
 

Kl 1100 Åpen Microfon 
Kl 1200 Avslutning  
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Parallelle seminarer/workshops: 
19. mai kl 1500 – 1800 

’ 
1. Tema:  Likestilling/Diskriminering: Deltakere: 25 stk 
Leder: Odu Obiajulu 
Innledere:  

1. Emrullah Gürsel, Antirasistisk senter  
2. Ella Ghosh, Likestillings- og diskrimineringsombudet 
“Hva må myndighetene og organisasjonene samarbeide om for å oppnå sterkere vern 
mot diskriminering på grunnlag av etnisitet, religion, og kjønn?” 

 
 
2. Tema:  Utlendingslovgivningen Deltakere: 25 stk 
Leder: Loyda Quesada 
Innledere:  

1. Ingjerd Hansen, OMOD 
2.  
“Hva kan organisasjoner gjøre for at utlendingsloven fungerer bra for 
innvandrerbefolkningen” 

 
 
 
3. Tema:  Arbeidslivet og mangfold: Deltakere: 25 stk 
Leder: Olga Stabell 
Innledere:  

1. Zara Moini, Prosjektleder, Norsk senter for flerkulturell verdiskaping 
2. Rolf Åkervik, Mangfold i arbeidslivet 
“Hvordan kan organisasjonene samarbeide med andre for å oppnå rettferd og 
mangfold i arbeidslivet?” 

 
 
4. Tema:  Ungdom/oppvekst/skole: Deltakere: 25 stk 
Leder: Karianne Holt 
Innledere:  

1. Kasinathan Nirmalanathan, Daglig leder, Tamil ressurssenterne: “Organisering 
av de voksenes dugnadsinnsats for egne barn” 

2. 3 ungdommer fra Riyo Rajo Ungdomssenter i Oslo: “Å Leve med problemer eller 
å stå på egne bein - Organisering av hjelp til selvhjelp blant 
minoritetsungdommen.” 

 
 
 
Hver av Workshopene får i oppdrag å fremme fem anbefalinger for å styrke 
minoritetsorganisasjoners innsats og innflytelse på tema. De 5 anbefalingene fremmes for 
plenum kl 0900-1000 lørdag, og legger grunnlaget for konferansens “rapport”. 


